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แบบฟอร์ม 2 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 

ช่ือส่วนราชการ/จังหวัด     :  ส ำนกัวทิยบริกำร หน้า 1/4 

ประเด็นยทุธศาสตร์         :    กำรพฒันำทรัพยำกรบุคคล 

องค์ความรู้ที่จ าเป็น  (K)       การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย Routine to Research (R2R) 

 
ตัวช้ีวัดตามค ารับรอง (KPI)     ร้อยละของงำนวจิยัต่อผูร่้วมโครงกำร 
เป้าหมายของตัวช้ีวัดตามค ารับรอง    ร้อยละ 50 
ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

1. การบ่งช้ีความรู้ 
กำรทบทวนแผนกำรจดัควำมรู้ 
1.1กำรประชุมเพ่ือระดมควำม
คิดเห็นต่อควำมส ำเร็จ  ปัญหำ และ
อุปสรรคก์ารพัฒนางานประจ าสู่

งานวิจัย(R2R) 
1.2 กำรสังเครำะห์ผลจำกกำรประชุม 

 

7-11 มีค.. 54 ร้อยละของงำนวจิยั
ต่อบุคลำกร 

ร้อยละ50 คณะกรรมกำร 
พัฒนางานประจ าสู่

งานวิจัย(R2R) 

 

คณะกรรมกำรR2R      
CMP1 

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
ศึกษำสถำนภำพบุคลำกร 
ผลงำนกำรวจิยั วิเครำะห์
เอกสำร  

 เม.ย. 54 จ ำนวนบุคลำกร 
ที่ตอบ
แบบสอบถำม 

ร้อยละ >=50 บุคลำกรส ำนกัวทิย
บริกำร 

- คณะกรรมกำรR2R 
 

 CMP1 
CMP2 
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แบบฟอร์ม 2 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 

ช่ือส่วนราชการ/จังหวัด     :  ส ำนกัวทิยบริกำร หน้า 2/4 

ประเด็นยทุธศาสตร์         :    กำรพฒันำทรัพยำกรบุคคล 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น  (K)       การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย Routine to Research (R2R) 

ตัวช้ีวัดตามค ารับรอง (KPI)       ร้อยละของงำนวจิยัต่อผูร่้วมโครงกำร 

เป้าหมายของตัวช้ีวัดตามค ารับรอง   ร้อยละ 50 
ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

3. การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
รวบรวมจดัท ำรำยงำนควำมรู้ 4 เร่ือง 
สถำนภำพและผลงำนนกัวจิยั 
สภำพแวดลอ้มที่เอ้ืออ ำนวย 
ผลกำรปฎิบตัิงำนและแนวปฏิบตัิที่ดี        
ปัจจยัที่ส่งผลต่อควำมส ำเร็จ 

  เม.ย. 54 จ ำนวนขอ้มูล  คณะท ำงำน R2R  คณะท ำงำน R2R  CMP2 
CMP3 

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
ประชุมคณะท ำงำน R2R การประมวล
และกลั่นกรองความรู้สู่การจัดท าแผน 
การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย 
 

 พ.ค. 54 จ ำนวนควำมรู้ที่
ไดรั้บกำร
ประมวลและ 
กลัน่กรอง 

2 ชนิด  ผูเ้ช่ียวชำญกำรวจิยั - คณะท ำงำน R2R  CMP2 
CMP3 
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แบบฟอร์ม 2 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 

ช่ือส่วนราชการ/จังหวัด     :  ส ำนกัวทิยบริกำร หน้า 3/4 

ประเด็นยทุธศาสตร์         กำรพฒันำทรัพยำกรบุคคล 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น  (K)       การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย Routine to Research (R2R) 
ตัวช้ีวัดตามค ารับรอง (KPI)     ร้อยละของงำนวจิยัต่อผูร่้วมโครงกำร 
เป้าหมายของตัวช้ีวัดตามค ารับรอง    ร้อยละ 50 
ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

5. การเข้าถึงความรู้ 
เผยแพร่ประชำสมัพนัธ ์    
องคค์วำมรู้กำรพฒันำงำน 
ประจ ำสู่งำนวจิยั 

มิย.54 จ ำนวนช่องทำง        
กำรเขำ้ถึงองคค์วำมรู้ 

1ช่องทำง  
(เวป็ไซด)์
KM) 

บุคลำกรส ำนกัวทิย
บริกำรและผูส้นใจ 

คณะท ำงำน R2R  CMP2 
CMP3 

6. การแบ่งปันความรู้ 
จดักำรอบรมสมัมนำการ
พัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย 

Routine to 

Research (R2R) 

กค- ส.ค. 54 จ ำนวนกำรจดักำร
ฝึกอบรม         

6 คร้ัง บุคลำกรส ำนกัวทิย
บริกำรและผูส้นใจ 

คณะท ำงำน R2R  CMP2 
CMP4 
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แบบฟอร์ม 2 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 

ช่ือส่วนราชการ/จังหวัด     :  ส ำนกัวทิยบริกำร หน้า 4/4 

ประเด็นยทุธศาสตร์         :    กำรพฒันำทรัพยำกรบุคคล 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น  (K)       กำรจดักำรงำนวจิยั 
ตัวช้ีวัดตามค ารับรอง (KPI)     ร้อยละของบุคลำกร 
เป้าหมายของตัวช้ีวัดตามค ารับรอง    ร้อยละ 50 
ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

7. การเรียนรู้ 
กำรจดัตั้งชุมชนนกัปฏิบติั
(R2R) 
กำรติดตำมควำมกำ้วหนำ้ กำร
แบ่งปันควำมรู้ 

 ก.ย. 54 จ ำนวนชุมชชนกัปฏิบตัิ 1 ชุมชน บุคลำกรส ำนกัวทิยบริกำร 
และผูส้นใจ 

คณะท ำงำน 
R2R 

 CMP2 
CMP4 
CMP5 

         
 

ผูท้บทวน    ........................................................... 
                   ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้    

                                       
                                      ผูอ้นุมตัิ................................................. 

             (ผศ.ดร.วสันต์  อติศัพท์) 
               ผู้อ านวยการส านักวทิยบริการ 

               ผู้บริหารสูงสุดของส านักวิทยบริการ 
 


