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ประกาศ ณ วันท่ี 14 กรกฎาคม 2566

1) ศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ฤทธิ์ สมบัติสมภพ ประธานกรรมการ
2) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สมจิต หนุเจริญกุล กรรมการ
3) ศาสตราจารย์ ดร.ธีรภาพ เจริญวิริยะภาพ กรรมการ
4) ศาสตราจารย์ ดร.นวดล เหล่าศิริพจน์ กรรมการ
5) ศาสตราจารย์ ดร.บุษบา กนกศิลปธรรม กรรมการ
6) ศาสตราจารย์ ดร.ภก.พรศักดิ์ ศรีอมรศักดิ์ กรรมการ
7) ศาสตราจารย์ ดร.สักกมน เทพหัสดิน ณ อยุธยา กรรมการ
8) ศาสตราจารย์ ดร.น.สพ.กรกฎ งานวงศ์พาณิชย์ กรรมการ
9) ศาสตราจารย์ นพ.ธวัชชัย อัครวิพุธ กรรมการ
10) ศาสตราจารย์ นพ.วรพงศ์ ภู่พงศ์ กรรมการ
11) รองศาสตราจารย์ ดร.จุฑาทิพย์ จงวนิชย์ กรรมการ
12) รองศาสตราจารย์ ดร.ด ารงค์ อดุลยฤทธิกุล กรรมการ
13) รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจภรณ์ ประภักดี กรรมการ
14) รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมศิลป์ ปิ่นสุข กรรมการ
15) ดร.ศวิต กาสุริยะ กรรมการ
16) รองศาสตราจารย์เอกชัย วิมลมาลา กรรมการและเลขานุการ
17) รองศาสตราจารย์ธีระศักดิ์ หมากผิน กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณของวารสารวิชาการไทยในฐานข้อมูล TCI



1. ไมด่ ำเนินกำรกับบทควำม ที่ตรวจพบ กำรตีพิมพ์ซ  ำ (Duplications) มี ข้อมูลกำรวิจัยซ  ำซ้อน (Similarities) โดยไม่ได้รับอนุญาต และ/หรือ ไม่มีกำร
อ้ำงอิงอย่ำงถูกต้อง

2. มีการตีพิมพ์เผยแพร่ บทควำมที่มี Conflicts of Interest เช่น หัวหน้ำกองบรรณำธิกำร (Editor-in-Chief) ตีพิมพ์เผยแพร่บทควำมของตนเองเป็น
จ ำนวนมำกอย่ำงมีนัยส ำคัญ และ/หรือ ไม่มีกำรตรวจสอบคุณภำพบทควำม ก่อนการตีพิมพ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับบทความ เป็นต้น

3. มีกระบวนการ เพิ่มกำรอ้ำงอิงให้กับบทควำม ที่ตีพิมพ์ในวารสารตนเอง ที่ไม่เหมำะสม เช่น มีการ ก ำกับให้มีกำรอ้ำงอิงบทควำมในวำรสำรตนเอง ทั้งใน
ลักษณะลับหรือเปิดเผย และ/หรือ มีการใช้การ อ้ำงอิงทีไ่ม่ถูกต้องและสอดคล้องกับเนื อหำ เป็นต้น

4. มีการ เก็บค่ำธรรมเนียมกำรตีพิมพ์ (Article Processing Charges, APC) ที่ไม่โปร่งใส ไม่เท่ำเทียม และ ไม่เป็นธรรม เช่น ไม่มีประกำศระบุกำรเรียก
เก็บ ไม่ระบุอัตรำค่ำธรรมเนียมและเง่ือนไขของกำรเรียกเก็บอย่ำงชัดเจน และ/หรือ เรียกเก็บค่ำ APC ส ำหรับกำรด ำเนินกำรแบบเร่งด่วน (Fast-
track) เป็นต้น

5. ไม่ก ำกับ ให้การดำเนินงานและการบริหารจัดการของวารสารเป็นไป ตำมนโยบำย และ วัตถุประสงคอ์ย่ำงถูกต้อง และ/หรอื ไม่ด ำเนินกำรกับผู้นิพนธ์
หรือ บทควำมท่ีตรวจพบว่ำมีกำรกระท ำผิด ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณอย่างเหมาะสม

6. ไม่ด ำเนินกำร กับประเด็นอื่น ๆ ที่ ละเมิด หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณของวารสาร

ประกาศ ณ วันท่ี 21 กรกฎาคม 2566

กองบรรณาธิการ…

เกณฑ์การประเมินด้านจรยิธรรมและจรรยาบรรณวารสารวิชาการไทยในฐานขอ้มูล TCI พ.ศ. 2566
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กระบวนการพิจารณาขอ้ร้องเรยีนและตรวจพบความผิดปกตทิางด้านจรรยาบรรณวารสาร

ตรวจสอบข้อมูล & หลักฐาน

พบ ควำมผิดปกติเบื องต้นข้อร้องเรียน (จดหมาย / อีเมล์)

พบ ความผิดปกติ ส่งหนังสือให้ Editor-in-Chief ชี้แจงกลับภายใน 30 วัน

ตรวจสอบค าชี้แจง ประกอบกับข้อมูล & หลักฐาน

ค ำชี แจง ยังมีข้อสงสัย

ตรวจสอบข้อร้องเรียนและส่งหนังสือชี้แจงกลับให้ TCI ภายใน 30 วัน

ประกาศบนเว็บไซต์ TCI & ส่งหนังสือแจ้งวารสาร

ผู้ร้องเรียน

Editor-in-Chief

คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม
และจรรยาบรรณฯ

ตรวจสอบค าช้ีแจง ประกอบกับข้อมูล & หลักฐาน

ไม่พบ ความผิดปกติ, END

ค ำชี แจ้งมีควำมชัดเจน จน ปรำศจำกข้อสงสัย, END

เป็นไปตำมเกณฑ์ด้ำนจริยธรรมฯ, END

ไม่ผ่ำนเกณฑ์ด้ำนจริยธรรมฯ คัดชื่อวำรสำร
ออกจำกฐำนฯ EMBARGO PERIOD ≥ 2 ปี
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รอบ 5 ปี : จ านวน 94 เรื่อง (Cases) (จ าแนกตามเกณฑ์วารสารทางด้านจรรยาบรรณ)

รวบรวมข้อมูล ถึง วันท่ี 17 เมษายน 2567

การประเมินด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวารสารวิชาการไทยในฐานขอ้มูล TCI
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1. หัวหน้ากองบรรณาธิการวารสาร (Editor-in-Chief) ต้อง ก ากับให้การด าเนินงานและการบริหารจัดการของวารสาร
เป็นไปตามนโยบาย (Policy) มีวัตถุประสงค์และขอบเขต (Aims and Scope) ของการตีพิมพ์เผยแพร่บทความทีช่ัดเจน
และเฉพาะเจาะจง (ไม่คลุมเครือ) ของวารสารอย่างเคร่งครัด (รวมถึงนโยบายพิเศษทันปัจจุบัน (เช่น นโยบายจริยธรรมใน
คน แนวทางการอ้างอิง DOI และการใช้ AI ในการนิพนธ์บทความ)

ข้อควรระวังในการบรหิารจัดการวารสารที่ดีและโปร่งใส

รวบรวมข้อมูล ถึง วันท่ี 17 เมษายน 2567

3. บุคคลที่ท าหน้าที่เป็น หัวหน้ากองบรรณาธิการวารสาร ไม่ควร บริหารจัดการวารสาร > 2 วารสาร

4. หัวหน้ากองบรรณาธิการวารสาร ควร เป็นผู้ด าเนินการติดต่อประสานงานกับศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทยในเรื่องที่เป็น
ประเด็นส าคัญ เช่น เรื่องที่มีความเกี่ยวข้องกับนโยบาย วัตถุประสงค์ และขอบเขตของวารสาร เป็นต้น

5. หัวหน้ากองบรรณาธิการวารสาร ต้อง ก ากับให้การบริหารจัดการบทความในวารสาร มีระยะเวลาของกระบวนการ
พิจารณาบทความ (ตั้งแต่ วันรับ วันตรวจสอบ จนถึง วันตอบรับ) ที่เหมาะสม

6. หัวหน้ากองบรรณาธิการวารสาร ต้อง ก ากับให้การด าเนินงานของวารสารควรใช้ระบบ Online submission ส าหรับการ
บริหารจัดการบทความในวารสารทุกขั้นตอน และหลีกเลี่ยงการบริหารจัดการบทความภายนอกระบบ
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ข้อควรระวังในการบริหารจัดการวารสารที่ดีและโปร่งใส (ต่อ)

รวบรวมข้อมูล ถึง วันท่ี 17 เมษายน 2567

7. หัวหน้ากองบรรณาธิการวารสาร ต้อง ก ากับให้การด าเนินงานของวารสารมีการตรวจสอบความซ้ าซ้อนของเนื้อหาก่อน
การตีพิมพ์เผยแพร่บทความ เช่น การใช้โปรแกรม Turnitin และ/หรือ อักขราวิสุทธิ์

8. หัวหน้ากองบรรณาธิการวารสาร ต้อง ก ากับให้การด าเนินงานของวารสารควรระบ/ุร้องขอเอกสารแสดงการมีส่วนร่วม
ของผู้นิพนธ์บทความ (Authorship) และความเป็นเจ้าของ (Ownership)

9. หัวหน้ากองบรรณาธิการวารสาร ต้อง ก ากับให้การด าเนินงานของวารสารก าหนดจ านวนบทความต่อฉบับให้เหมาะสม
และยึดถือเป็นนโยบาย

10. หัวหน้ากองบรรณาธิการวารสาร ต้อง ก ากับให้การด าเนินงานของวารสารระบุ/แสดงการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการ
ตีพิมพ์บทความ (Article Processing Charges, APC) ท่ีชัดเจน (เงื่อนไขการเรียกเก็บและอัตรา) และวิธีการช าระค่า 
APC ท่ีโปร่งใส

11. หัวหน้ากองบรรณาธิการวารสาร ต้อง ก ากับให้การด าเนินงานของวารสารไม่ควรออกหนังสือตอบรับตีพิมพ์บทความ
ให้แก่ผู้นิพนธ์ จนกว่ากระบวนการ Peer review เสร็จสมบูรณ์
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ข้อควรระวังในการบรหิารจัดการวารสารที่ดีและโปร่งใส (ต่อ)

รวบรวมขอ้มูล ถงึ วนัที ่17 เมษายน 2567

13. หัวหน้ากองบรรณาธิการวารสาร ต้อง ก ากับให้การด าเนินงานของวารสารไม่ควรเห็นชอบ/ยินยอมให้ผู้นิพนธ์บทความ 
แก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงชื่อเรื่อง และ/หรือ เนื้อหาของบทความ รวมทั้ง ขอลดหรือเพ่ิมรายชื่อผู้นิพนธ์ร่วมท่านอื่น 
นอกเหนือจากรายชื่อที่ได้ปรากฏในบทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว

14. หัวหน้ากองบรรณาธิการวารสาร ต้อง ก ากับให้การด าเนินงานของวารสารไม่น าบทความของบุคคลอื่น มาตีพิมพ์
เผยแพร่ลงในวารสารของตนโดยปราศจากการยินยอมของผู้นิพนธ์

12. หัวหน้ากองบรรณาธิการวารสาร ต้อง ก ากับให้การด าเนินงานของวารสารไม่ควรน าบทความที่ตรวจพบว่ามีความผิด
ด้านจรรยาบรรณ (เช่น เนื้อหาซ้ าซ้อน) ซึ่งเป็นบทความที่ระบุ ปี ฉบับ และเลขหน้า พร้อมส าหรับตีพิมพ์เผยแพร่ และ/
หรือ ตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว ออกจากวารสาร
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ข้อควรระวังในการบรหิารจัดการวารสารที่ดีและโปร่งใส (ต่อ)

รวบรวมขอ้มูล ถงึ วนัที ่17 เมษายน 2567

15. หัวหน้ากองบรรณาธิการวารสาร ควร ก ากับให้การด าเนินงานของวารสารมีเจ้าของวารสารเป็นหน่วยงานของรัฐ และ/
หรือ องค์กรอื่น ๆ ใด ที่มีสถานที่ต้ัง รวมถึงสามารถเข้าถึงข้อมูลขององค์กรนั้น ๆ ได้อย่างชัดเจนและน่าเชื่อถือ

16. หัวหน้ากองบรรณาธิการวารสาร ต้อง ก ากับให้การด าเนินงานของวารสารหมั่นตรวจสอบข้อมูลทั้งหมดภายในวารสาร
ของตนอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันมิจฉาชีพคัดลอกข้อมูลวารสารไปใช้ในทางท่ีผิด ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายอย่างมาก
ทั้งต่อตัวผู้นิพนธ์บทความ วารสาร และวงการวิชาการ
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1. วารสาร ต้องเผยแพร่บทควำม (ที่ ผ่ำนกำรพิจำรณำ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ) อย่ำงสม่ ำเสมอ (Regularity) ตรงตำม
ก าหนดที่ระบุไว้ใน นโยบำยของวำรสำร

2. วารสาร ต้องมีกระบวนกำรตรวจสอบ และ พิจำรณำคุณภำพของบทควำมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer 
review process) ในสำขำวิชำกำรที่สอดคล้องกับสำขำของบทควำม

3. วารสาร ต้อง จัดให้ มีกองบรรณำธิกำร ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ในสำขำที่เกี่ยวข้องกับ Aims and Scope ของวำรสำร
และ ก ำกับ ให้วารสารด าเนินการอย่าง ถูกต้องตำมหลักจริยธรรมและจรรยำบรรณทางวิชาการ และควรเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มา จำกหลำกหลำยหน่วยงำน

ถ้า 3 ข้อนี้ทำได้ ข้ออื่น ๆ ที่เหลือ…ก็ banana ครับ

“

”

สิ่งส าคัญ TOP 3 ส าหรับการจัดท า “วารสารวิชาการ” ที่มี “มาตรฐาน”

ข้อเสนอแนะ/ค าแนะน าในการบริหารจัดการวารสารที่ดีและโปร่งใส
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Example of AI declaration in manuscripts
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Ethics for Researchers 
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Publication ethics and misconducts

1. Plagiarism
2. Simultaneous submission/Duplicate Publication
3. Authorship
4. Research fraud
5. Salami Slicing
6. Reviewing their own publications
7. Figure re-productions and manipulations
8. 24-FAQ and experiences (Articles, Authorship, Citations and Management)

Source: http://publicationethics.org/cases
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FAQ: Publication Ethics (Articles)

1. บทความวิจัยจาก conference ไปลงพิมพ์ใน journal ได้หรือไม?่
2. บทความวิจัยจาก conference ไปลงน าเสนอใน conference อีกที่ได้หรือไม?่
3. สามารถน าข้อมูลที่ลงพิมพ์ใน journal น าไปเสนอใน conference ได้หรือไม่?
4. บทความภาษาไทย น าไปแปลและลงพมิพ์เป็นบทความภาษาต่างประเทศอีกได้หรือไม่?
5. บทความจากconference ถูกคัดเลือกมาลง journal ถือเป็นบทความ conference 

หรือ บทความ journal
6. น าข้อมูลบางส่วนของบทความตนเอง (เช่น ส่วนของ introduction and 

experimental) ไปพิมพ์ซ้ าได้ไหม?
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FAQ: Publication Ethics (Authorship)

1. Corresponding author และ First authors มีความหมายอย่างไร?
2. การใส่ชื่อที่หน้า front page กับ acknowledgement ใช้กติกาใดเป็นตัวตัดสิน?
3. งานวิจัยมาจาก thesis ของนักศึกษา  จ าเป็นต้องใส่ชื่อ นศ. ไหม (ใส่ใน acknowledgement 

ได้ไหม?)
4. เราสามารถปรบัเปลี่ยนจ านวนผู้นิพนธ ์(เอาออก และใส่เพิ่ม) ในบทความได้หรือไม่?
5. ลาเรียนเต็มเวลา สามารถใสช่ื่อต้นสังกัดร่วมด้วยได้ไหม (ต้นสังกัดให้ทุนและให้เวลามาเรียน)
6. เอาบทความจาก conference มาตีพิมพ์  จ านวนและชื่อผู้เขียนต้องเหมือนเดิมหรือไม?่
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FAQ: Publication Ethics (Citations)

1. Primary and secondary citations มีการใช้งานอย่างไร?
2. ท าไมการอ้างอิง websites จึงเป็นข้อที่ไม่ควรท า?
3. การอ้างอิงจาก text books หรือ journals แบบไหนดีกว่ากัน?
4. จ านวนรายการอ้างอิงควรมีประมาณกี่รายการ? และมีลักษณะการอ้างอิงใน

บทความวิจัยอย่างไร?
5. อ้างอิงบทความของตนเอง ดีหรือไม่?
6. ถ้าท าการอ้างอิงทุกอย่าง  ก็copy ได้ใช่ไหม?
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FAQ: Publication Ethics (Management)

1. Withdraw, Retraction and Erratum (errata) ต่างกันอย่างไร?
2. เราสามารถลบบทความออกจากวารสาร และ database ได้หรือไม่?  ถ้าได้ 

ต้องท าอย่างไร?
3. หากรู้ว่าบทความมีข้อผิดพลาด  ควรท าอย่างไร?
4. Submission to discredit colleagues?
5. บางบทความ accept เร็วมาก  จะท าอย่างไร?
6. Supplemental and special issues ต่างกันอย่างไร?
7. AI Declarations and citations
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ขอบคุณครับ


