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วัตถุประสงค์ 

1. ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม : ลดการใช้พลังงาน การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก และการใช้ทรัพยากร 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน : ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ลดค่าใช้จ่าย และเพิ่มคุณภาพชีวิตของพนักงาน 

3. ส่งเสริมความยั่งยืน : ส่งเสรมิวัฒนธรรมการทำงานท่ียั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในองค์กร 

การนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

1. ลดการใช้พลังงาน : ปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน ใช้หลอดไฟ LED และอุปกรณ์ประหยัดพลังงาน 

2. ลดการใช้กระดาษ : ใช้กระดาษรไีซเคิล พิมพ์เฉพาะเมื่อจำเป็น และเลือกใช้เอกสารดิจิทลั 

3. การเดินทางที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม : ใช้การเดินทางร่วมกัน ขี่จักรยาน หรือใช้ระบบขนส่งสาธารณะ 

4. การจัดการของเสีย : แยกขยะ รีไซเคิล และลดการใช้พลาสติก 

การนำมาใช้ในองค์กร 

1. การจัดการพลังงาน : ใช้ระบบการจัดการพลังงานอัจฉริยะ (Smart Energy Management) และตรวจสอบการใช้

พลังงาน 



2. การออกแบบพ้ืนที่สำนกังาน : ออกแบบพื้นที่ให้มีการระบายอากาศและแสงธรรมชาติที่เพียงพอ รวมถึงใช้วัสดุก่อสรา้ง

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

3. การจัดการทรัพยากร : จัดการน้ำเสียและลดการใช้น้ำ ใช้เฟอร์นิเจอร์ที่ทำจากวัสดรุีไซเคลิ 

4. การฝึกอบรมและส่งเสริมพนกังาน : จัดการฝึกอบรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ข้อแนะนำ 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม : ให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสำนักงานสีเขียว 

2. การวัดผลและประเมินผล : ใช้เครื่องมือและระบบในการวดัและประเมินผลการใช้พลังงานและทรัพยากร 

3. การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง : มีการประเมินและปรับปรุงนโยบายและการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 

4. การใช้เทคโนโลยี : ใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัยในการจดัการพลังงานและทรัพยากร 

ข้อสรุป 

การพัฒนาสำนักงานสีเขียวช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน และส่งเสรมิความยั่งยืนใน

องค์กร การนำแนวทางนี้ไปใช้ในชีวิตประจำวันและองค์กรสามารถทำได้โดยการลดการใช้พลังงานและทรัพยากร จัดการของเสีย

อย่างเหมาะสม และส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของพนักงานในกิจกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การวัดผลและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

จะช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมายของสำนักงานสีเขียวได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 


