
KM การกําหนดตําแหน่งสูงขึ�น
เกณฑ์ป� 2563
งานบริหารบุคคล สาํนักวิทยบริการ (30 พ .ย .64)



หลักเกณฑ์การแต่งตั�ง
ให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ�น
ป� 2563

คุณสมบั ติ เฉพาะตําแหน่ง
ผลการประเมิน ตําแหน่งที�ดํารงอยู่

ผลการดําเนินงานตามหน้า ที� ความรับ
ผิดชอบและลักษณะงานของตําแหน่ง
1.ผลสาํเรจ็ของงานที�สาํคัญที�ผ่านมาซึ�งเชื�อมโยงกับ
วสิัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตรข์องส่วนงาน หรอื
มหาวทิยาลัยโดยเน้นผลลัพธ ์(outcome) ที�เป�นการ
พัฒนาในหน้าที� หรอืส่วนงานหรอืมหาลัย (พม1)
2.ข้อเสนอแนวคิด แผนงาน โครงการ หรอืผลงานที�จะ
ทําในอนาคตเพื�อปรบัปรุงหรอืพัฒนางานใหม้ี
ประสิทธภิาพและประสิทธผิลมากขึ�น ซึ�งเป�นลักษณะ
การทํางานรว่มกันระหวา่งผู้ขอ/ส่วนงาน/มหาลัย โดย
เน้นผลลัพธที์�เป�นการพัฒนางานในหน้าที�/ส่วนงาน/

มหาลัย (พม.2)

ผลงาน
ผลงานการพัฒนาหรอืพัฒนาระบบงานที�สอดคล้อง
วิสัยทัศน์พันธกิจและยุทธศาสตรข์องส่วนงานและ
มหาวิทยาลัย



ชาํนาญงาน คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
ผลการประเมิน ดีมากติดต่อกันอย่างน้อย 3 ป� 
ปฏิบัติงานในตําแหน่งปฏิบัติงาน

ผลการดําเนินงาน
พม.1 ผลสาํเรจ็ของงานที�ผ่านมาซึ�งเป�นภาระงานของระดับที�สูงขึ�น
พม.2 ข้อเสนอแนวคิด/แผนงาน/โครงการ/ผลงานที�จะทําในอนาคต

ผลงาน   1 เรื� อง  
คู่มือปฏิบัติงานหรอื งานวเิคราะห/์สังเคราะห/์วจิัย/ผลงาน
ลักษณะอื�น(ผลงานด้านวทิยาศาสตรฯ์ ผลงานด้านสุนทรยีะ
ศิลปะ สิทธบิัตร ซอฟต์แวร ์หนังสือ)

ปริมาณผลงาน  100 %
กรณีแบบมีส่วนรว่ม งานวจิัย ต้องมีส่วนรว่มไม่น้อยกวา่ 25 %

ไม่ใชง่านวจิัย ต้องมีส่วนรว่มไม่น้อยกวา่ 50 %และเป�นผูดาํเนิน
การหลักในเรื�องนั�น

เกณฑ์การแต่งตั�ง
ผลการดําเนินงาน (พม.1/พม.2) ไม่ตํ�ากวา่ 70 %

คุณภาพผลงาน
ผลการประเมินผลงาน วธิปีกติ ไม่ตํ�ากวา่ระดับ 3 (สูงสุด
ระดับ 5)



ชาํนาญการ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
บรรจุวุฒปิ.ตร ีผลการประเมิน ดีมากติดต่อกันอย่างน้อย 3 ป�
บรรจุวุฒปิ.โท ผลการประเมิน ดีมากติดต่อกันอย่างน้อย 2 ป�

 ผลการดําเนินงาน
พม.1 ผลสาํเรจ็ของงานที�ผ่านมาซึ�งเป�นภาระงานของระดับที�สูงขึ�น
พม.2 ข้อเสนอแนวคิด/แผนงาน/โครงการ/ผลงานที�จะทําในอนาคต

ผลงาน   1 เรื� อง  
คู่มือปฏิบัติงานหรอื งานวเิคราะห/์สังเคราะห/์วจิัย/ผลงาน
ลักษณะอื�น(ผลงานด้านวทิยาศาสตรฯ์ ผลงานด้านสุนทรยีะ
ศิลปะ สิทธบิัตร ซอฟต์แวร ์หนังสือ)

ปริมาณผลงาน  100 %
กรณีแบบมีส่วนรว่ม งานวจิัย ต้องมีส่วนรว่มไม่น้อยกวา่ 25 %

ไม่ใชง่านวจิัย ต้องมีส่วนรว่มไม่น้อยกวา่ 50 %และเป�นผู้ดาํเนิน
การหลักในเรื�องนั�น

เกณฑ์การแต่งตั�ง
ผลการดําเนินงาน (พม.1/พม.2) ไม่ตํ�ากวา่ 70 %

คุณภาพผลงาน
ผลการประเมินผลงาน วธิปีกติ ไม่ตํ�ากวา่ระดับ 3

(สูงสุดระดับ 5)



ชาํนาญการพิเศษ
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
 ผลการประเมินระดับชาํนาญการ/ชาํนาญงาน ดีมากขึ�นไปติดต่อ
กันอย่างน้อย 3 ป� โดยมีดีเด่นอย่างน้อย 1 ป�
 

ผลการดําเนินงาน
พม.1 ผลสาํเรจ็ของงานที�ผ่านมาซึ�งเป�นภาระงานของระดับที�สูงขึ�น
พม.2 ข้อเสนอแนวคิด/แผนงาน/โครงการ/ผลงานที�จะทําในอนาคต
(ต้องพัฒนางานของส่วนงานหรอืมหาลัย)

ผลงาน   2 เรื� อง  
งานวเิคราะห/์สังเคราะห/์ผลงานลักษณะอื�น= 1 เรื�อง
งานวจิัย ตีพิมพ์ TCI กลุ่ม1/2  = 1 เรื�อง

1.

2.

ปริมาณผลงาน  100 %
กรณีแบบมีส่วนรว่ม งานวจิัย ต้องมีส่วนรว่มไม่น้อยกวา่ 25 % และ
ต้องเป�นผู้ดาํเนินการหลัก อย่างน้อย 1 เรื�อง และมีส่วนรว่ม 50 %

ไม่ใชง่านวจิัย ต้องมีส่วนรว่มไม่น้อยกวา่ 50 %และเป�นผูดาํเนินการ
หลักในเรื�องนั�น

เกณฑ์การแต่งตั�ง
ผลการดําเนินงาน (พม.1/พม.2) ไม่ตํ�ากวา่ 80 %

คุณภาพผลงาน
ผลการประเมินผลงาน วธิปีกติ ไม่ตํากว่าระดับ 3

(สูงสุดระดับ 5)

ชาํนาญงานพิเศษ



เชี�ยวชาญ
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
 ผลการประเมินชาํนาญการพิเศษ ดีมากขึ�นไปติดต่อกันอย่าง
น้อย 3 ป� โดยมีดีเด่นอย่างน้อย 1 ป�
 

ผลการดําเนินงาน
พม.1 ผลสาํเรจ็ของงานที�ผ่านมาซึ�งเป�นภาระงานของระดับที�สูงขึ�น
พม.2 ข้อเสนอแนวคิด/แผนงาน/โครงการ/ผลงานที�จะทําในอนาคต
(ต้องพัฒนางานของส่วนงานหรอืมหาลัย)

ผลงาน   2 เรื� อง  
งานวเิคราะห/์สังเคราะห/์ผลงานลักษณะอื�น= 1 เรื�อง
งานวจิัย ตีพิมพ์ TCI กลุ่ม1 หรอืระดับนานาชาติ = 1เรื�อง

1.

2.

ปริมาณผลงาน  100 %
กรณีแบบมีส่วนรว่ม งานวจิัยและไม่ใชง่านวจิัย ต้องมีส่วนรว่มไม่
น้อยกวา่ 50 % และเป�นผู้ดาํเนินการหลักอย่างน้อย 1 เรื�อง 

เกณฑ์การแต่งตั�ง
ผลการดาํเนินงาน (พม.1/พม.2) ไม่ตํ�ากวา่ 90 %

คุณภาพผลงาน
ผลการประเมินผลงาน วธิปีกติ ไม่ตํากวา่ระดับ 4 (สูงสุดระดับ 5)



สรุปหลักเกณฑ์



แบบขอรบัการพจิารราแต่งตั�ง
http://www.personnel.psu.ac.th/word/9.544

.pdf

ผลสมัเรจ็ของงานที�ผา่นมา (พม.01) 
ขอ้เสนอแนวคิดแผนงาน โครงการ หรอืผลงงานในอนาคต พม.02)

http://www.personnel.psu.ac.th/word/9.546.pdf
 
 

แบบแสดงหลักฐานการมสีว่นรว่ม
http://www.personnel.psu.ac.th/word/9.545.pdf

แบบประเมนิการแต่งตั�งใหด้าํรงตําแหนง่สงูขึ�น
http://www.personnel.psu.ac.th/word/9.543.pdf

 

ผูกํ้าหนดตําแหน่งจดัเตรยีม

คณะอนุกรรมการประเมนิการแต่งตั�ง

http://www.personnel.psu.ac.th/word/9.544.pdf
http://www.personnel.psu.ac.th/word/9.546.pdf
http://www.personnel.psu.ac.th/word/9.545.pdf
http://www.personnel.psu.ac.th/word/9.543.pdf


แบบประเมนิผลงาน
คู่มอื http://www.personnel.psu.ac.th/word/9.534.pdf



งานวิเคราะห์/สังเคราะห์/วิจัย
http://www.personnel.psu.ac.th/word/9.535.pdf



คู่มอืปฏิบัติงาน



งานวเิคราะห์
งานสังเคราะห์

ดรูายละเอียด 
http://www.personnel.psu.ac.th/word/9.284.pdf
http://www.personnel.psu.ac.th/word/9.283.pdf



การเผยแพร่ผลงาน
คู่มือ

1.เผยแพรด้่วยวธิกีารพิมพ์
โดยโรงพิมพ์ หรอืสาํนักพิมพ์
2. สาํเนาเย็บเล่มเผยแพร่
ภายในมหาวทิยาลัยและ
ภายนอกมหาวทิยาลัยรวมกัน
ไม่น้อยกวา่ 5 แหง่

ผลงานวิจัย

บทความวจิัยในวารสารที�
อยู่ในฐาน TCI 1/2/

นานาชาติ
หนังสือรวบรวมบทความ
วจิัยที�มีกระบวนการกลั�น
กรองโดยผู้ทรงฯ
proceeding /นาํเสนอ
บทความต่อที�ประชุมทาง
วชิาการที�เป�นฉบับเต็ม
โดยมีผู้ทรงคุณวุฒกิลั�น
กรอง
สาํเนาเย็บเล่มเผยแพร่
ภายในมหาวทิยาลัยและ
ภายนอกมหาวทิยาลัยรวม
กันไม่น้อยกวา่ 5 แหง่

1.

2.

3.

4.

ผลงานเชิงวิ เคราะห์/
สัง เคราะห์

1.บทความวารสารวชิาการ
2.หนังสือรวบรวมบคความทาง
วชิาการซึ�งมีกระบวนการกลั�น
กรองโดยผู้ทรงฯ
3.proceeding /นาํเสนอ
บทความต่อที�ประชุมทางวชิาการ
ที�เป�นฉบับเต็ม โดยมีผู้ทรง
คุณวุฒกิลั�นกรอง
4. สาํเนาเย็บเล่มเผยแพรภ่ายใน
มหาวทิยาลัยและภายนอก
มหาวทิยาลัยรวมกันไม่น้อยกวา่
5 แหง่



ขั�นตอนการขอกําหนดตําแหนง่



ตัวอย่าง

นักวิชาการอุดมศึกษา  
ปฏิบั ติการ  (ป .ตรี)

บรรจุวันที�  5 กันยายน  2564
ขอชาํนาญการได้  ตั�งแต่  ป�งบประมาณ  2567
ขอชาํนาญการพิเศษได้  ป�งบประมาณ  25ึ70

ปฏิบัติงานในระดับปฏิบัติการมาอย่าง
น้อย  3 ป�
ผลการประเมิน ดีมากติดต่อกันอย่างน้อย 3 ป� 
ผลงาน  1 เรื�อง คู่มือปฏิบัติงานหรอื งานวเิคราะห/์สังเคราะห/์

วจิัย/ผลงานลักษณะอื�น(ผลงานด้านวทิยาศาสตรฯ์ ผลงานด้าน
สุนทรยีะ ศิลปะ สิทธบิัตร ซอฟต์แวร ์หนังสือ)

ชาํนาญการ

ผลการดําเนินงาน
พม.1 ผลสาํเรจ็ของงานที�ผ่านมาซึ�งเป�นภาระงานของระดับที�สูงขึ�น
พม.2 ข้อเสนอแนวคิด/แผนงาน/โครงการ/ผลงานที�จะทําในอนาคต

ชาํนาญการพิเศษ
ปฏิบัติงานในระดับชาํนาญการการมา
อย่างน้อย  3 ป�

งานวเิคราะห/์สังเคราะห/์ผลงานลักษณะอื�น= 1 เรื�อง
งานวจิัย ตีพิมพ์ TCI กลุ่ม1/2 = 1 เรื�อง

ผลการประเมิน ดีมากขึ�นไปและมีดีเด่นอย่างน้อย 1 ป� 
ผลงาน  2 เรื�อง ดังนี�

ผลการดําเนินงาน
พม.1 ผลสาํเรจ็ของงานที�ผ่านมาซึ�งเป�นภาระงานของระดับที�สูงขึ�น
พม.2 ข้อเสนอแนวคิด/แผนงาน/โครงการ/ผลงานที�จะทําในอนาคต


